CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

NOME FARINELLI PASQUALE

INDIRIZZO CORSO SIRENA N. 115- 80147 NAPOLI

TELEFONO 3930102187

E.mail linofarinelii@libero. it

NAZIONALITA ITALIANA

DATA DI NASCITA 06/03/76

ESPERIENZA LAVORATIVA

DATE (da-a) DAL 15/04/2006

NOME E INDIRIZZO DEL CONATECO S.PA con sede in NAPOLI AL VIA GRAMSCI-
DATORE D! LAVORO V.CO BAUSAN

TIPO DI AZIENDA O SETTORE TERMINAL- CONTAINERS

TIPO DI IMPIEGO IMPIEGATO AMMINISTRATIVO

PRINCIPALI MANSIONI RESPONSABILE PER GLI ACCESSI AL TERMINAL
E RESPONSABILITA' PORTUALE

DATE (da-a) DAL 31/01/2002 AL 01/01/2006

NOME E INDIRIZZO DEL GINO RUSSO S.PA CON SEDE IN NAPOLI
DATORE DI LAVORO AL CORSO B. BUOZZI N, 112

TIPO DI AZIENDA O SETTORE COSTRUZIONI EDIUI - CATEG. 0G1/0G11

TIPO DI IMPIEGO IMPIEGATO AMMINISTRATIVO
PRINCIPALI MANSIONI COMPUTI METRICI ESTIMATIVI, VALUTAZIONI
E RESPONSABILITA’ IMMOBILIARI, AUTORIZZAZIONI AMMINSTRATIVE

PROGRAMMAZIONE LAVORI



DATE {da-a)

NOME E INDIRIZZO DEL
DATORE DI LAVORO

TIPO DI AZIENDA O SETTORE
TIPO DI IMPIEGO

PRINCIPALI MANSIONI

E RESPONSABILITA

DATE (da- a)

NOME E INDIRIZZO DEL
DATORE D! LAVORO

TIPO DI AZIENDA O SETTORE
PRINCIPALI MANSIONI

E RESPONSABILITA'

DATE (da-a)

NOME E INDIRIZZO DEL
DATORE DI LAVORO

TIPO DI AZIENDA O SETTORE

TIPO DI IMPIEGO
PRINCIPALI MANSIONI
E RESPONSABILITA'
DATE (da-a)

NOME E INDIRIZZO DEL
DATORE DI LAVORO

TIPO DI AZIENDA O SETTRE
TIPO DI IMPIEGO

PRINCIPALI MANSIONI
E RESPONSABILITA'

MISSION

PROGRAMMA

DAL 15/05/2001 AL 01/05/2006
CIRCOSCRIZIONE DI BARRA - COMUNE Di NAPOLI

AMMINISTRAZIONE PUBBLICA
CONSIGLIERE CIRCOSCRIZIONALE
PROBLEM SOLVING- RELAZIONI

MULTIDISCILINARI
DAL 10/05/2006 A TUTTO IL 2011

VI MUNICIPALITA' DEL. COMUNE DI NAPOL!

CONSIGLIERE MUNICIPALE
PRESIDENTE COMMISSIONE -
MANUTENZIONE STRADE

DA MAGGIO 2011 A MAGGIO 2016

VI MUNICIPALITA' DEL. COMUNE DI NAPOLI

AMMINISTRAZIONE PUBBLICA

CONSIGLIERE MUNICIPALE

PRESIDENTE COMMISSIONE
ALLUAMBIENTE E ALLO SPORT

DA MAGGIO 2016 A SETTEMMBRE 2021
VI MUNICPALITA’ DEL COMUNE Di NAPOLI

AMMINISTRAZIONE PUBBLICA
ASSESSORE MUNICIPALE

CON DELEGA SPORT- EVENTI E
CIMITERI

RAFFORZARE IL RUOLO E AUTONOMIA DELLA VI MUNICIPALITA'
NELLE DINAMICHE DI PROGETTAZIONE DELLE POLITICHE DI
SVILUPPO TERRITORIALE, IN LINEA CON LE FINALITA' DI GOERNO
DELUAREA METROPOLITANA.

ATTUARE DOCUMENT! Di PIANIFICAZIONE STRATEGICA,
IMPLEMENTANDO | MECCANISM! DI PARTECIPAZIONE DE
CITTADINI (EMPOWERMENT).



DEFINIRE PROGRAMMI DI SVILUPPO SOSTENIBILE DEL
TERRITORIO, GARANTENDO { MIGLIOR! BENEFIC! POSSIBILI
PER LA GENERAZIONE ATTUALE, MIGLIORANDONE
ESPONENZIALMENTE LE POTENZIALITA’ PER LE GENERAZIONI
FUTURE.

INTEGRAZIONE TRA GOVERNANCE E GOVERNMENT

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

DATE 2020

NOME E TIPO D! ISTITUTO ISTITUTO PARITARIO ALDO MORO - NOLA
D'ISTRUZIONE E FORMAZIONE

PRINCIPALI MATERIE COSTRUZIONI, AMBIENTE E TERRITORIO
TIPO DI FORMAZIONE GEOMETRA

VOTO 83/100

CAPACITA' E COMPETENZE PERSONALI

MADRELINGUA TALIANG

ALTRE LINGUE INGLESE

CAPACITA’ D! LETTURA BUONA

SCRITTURA ESPRESSIONE

CAPACITA' E COMPETENZE GESTIONE DI DINAMICHE RELAZIONALI IN

RELAZIONALI CONDIZIONI DI GRUPPI DI LAVORO E
APPRENDIMENTO; RAPPORI CON IL PUBBLICO,
MANTENERE UNA RETE RELAZIONALE IN AMBIT
DIVERS!. ASSISTENZA Al MINORI ED ANZIANI IN
CONDIZIONE DI PARZIALE O TOTALE
AUTOSUFFICIENZA, E IN SITUAZIONI DI DISAGIO
ECONOMICO E SOGIALE,
COORDINAMENTO DI GRUPPI DI LAVORO, GESTIONE
DI GRUPP! DI APPRENDIMENTO, SEGRETERIA
AMMINISTRATIVS,PROGETTAZIONE, E
ACCOMPAGNAMENTO NEL SETTORE SOGIALE.

CAPACITA’ E COMPETENZE BUONA CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE

INFORMATICHE (WORD, EXCEL,ACCESS, POWER POINT ) OLTRE

ALL'OTTIMALE UTILIZZO DI INTERNET E POSTA
ELETTRONICA UTILIZZATA ANCHE IN MANERA
INTEGRATA,E RELATIVAMENTE AL PROGRAMMA



CAPACITA’ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

DI SCRITTURA.

ORGANIZZAZIONE D! GRANDI EVENTI :

“SPORTOPOLIS" - | MEETING DI SPORT E FITNESS
(ANNO 2002) PATROCINATO DALLA REGIONE
CAMPANIA, DALLA PROVINCIA E DAL COMUNE DI
NAPOLI, DALLA CIRCOSCRIZIONE DI BARRA.
REALIZZATO IN COOPERAZIONE CON GL| ENT)
D) PROMOZIONE SPORTIVA:
ENDAS, USA, AICS;
MANIFESTAZIONI DI CARATTERE SOCIO-CULTURALE
E SPORTIVC iN SINERGIA CON ASSOCIAZION! E
PARROCCHIE DEL TERRITORIO. ESTER VILLAGE
DAL 2000 AL 2005
PROGETTAZIONE SERVIZ) INTERVENT] RIENTRANT)
NELL'AMBITO DELLA L.328/2000 PER LE ATTIVITA'
DI ASSISTENZA DI COMPETENZA DEL
“TERZO SETTORE” R.M..



